
オデッセイ オンライン研修のご案内
MOSをはじめとした各種資格試験を実施しているオデッセイコミュニケーションズでは、お客様から

PC研修のご依頼も数多く受けており、高い評価をいただいています。特に従来の集合型研修か

らWeb会議システムを使ったオンライン型研修への切り替えのご相談が増えています。

ヒアリングを通じてお客様と研修の達成目標(ゴール) を設定。 カリキュラム作成、教材の選定、

WEB会議システムの手配・動作検証などトータルでご提案いたします。

大手商社系の新入社員約60名を対象にWord、Excel、PowerPointの3日間研修をZoomを使ってオ
ンライン開催。講義以外にグループワークも組込み、受講者間での課題解決やグループごとの成果発表など、
受講者自身で考え実践できる研修とした。

研修例：Zoomを使った新入社員OA研修

オンライン研修実施までの流れ

※ 受講に必要な機器（ＰＣやネットワーク環境）、各アプリケーション（Word・Excel等）は、受講者様にてご用意ください

【お問合せ】オデッセイ コミュニケーションズ営業部
E-mail: client@odyssey-com.co.jp 電話: 03-5293-1885

研修サービス詳細はこちら https://client.odyssey-com.co.jp/support/training_ca

オンラインにありがちな受け身の研修ではなく

オデッセイ オンライン研修では 「自ら考え 実践する研修」 をご提案します。

Web会議システムを使った
インタラクティブな研修

講義 ⇔ 少人数グループワーク
切替が可能

チャット機能で文字による
コミュニケーションも可能

解説

個別

ワーク

課題
グループ

ワーク

１．ご希望内容、実施方法をヒアリング
２．カリキュラムのご提案
３．利用可能なWEB会議システムの確認
４．講師、教材準備
５．WEB会議システム手配・動作検証
６．受講説明・オンライン上での出欠確認
７．研修実施
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